
 



требованиям действующих нормативных правовых документов (инструменты комплексной 

самооценки Учреждения). 

            2. Параметры, характеризующие соответствие условий реализации ООПДО требованиям 

действующих нормативных правовых документов (инструменты комплексной самооценки 

Учреждения).  

           3. Параметры, характеризующие соответствие результатов освоения ООПДО в виде 

целевых ориентиров требованиям действующих нормативных правовых документов 

(инструменты для фиксации индивидуального развития ребенка; инструменты для оценки 

готовности детей к школе);  

         4. Параметры, характеризующие степень удовлетворенности родителей качеством 

деятельности Учреждения (инструменты оценки удовлетворенности родителей качеством 

деятельности Учреждения).  

         Большинство параметров включает в себя так называемые «подпараметры», уточняющие 

и расширяющие содержание и объем отдельных параметров. 

       1.3.4. Комплексная оценка качества дошкольного образования – это оценка всей 

совокупности параметров.  

      1.3.5. Мониторинг – длительное и систематическое  наблюдение за каким-либо объектом.  

1.4. Учреждение обеспечивает разработку и функционирование внутренней системы оценки 

качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов.  

1.5.     Положение распространяется на деятельность всех работников Учреждения, 

осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в 

том числе на работников, работающих по совместительству.  

1.6.  Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

 

   2. Цели, задачи и принципы внутренней системы оценки качества образования в ДОУ 

2.1. Цель организации внутренней системы оценки качества образования является: получение, 

анализ, открытое и доступное распространение объективной информации о состоянии качества 

образования ДОО, а также качества присмотра и ухода за детьми, тенденциях и причинах его 

изменения для принятия управленческих решений. 

2.2. Основными задачами внутренней системы оценки качества образования являются:  

- проведение самообследования, включающего самоанализ ООП ДО и условий ее реализации, 

изучение результатов освоения детьми ООПДО;    

- организация сбора, хранения, обработки и распространения информации о реализации 

ООПДО, ее соответствии нормативным требованиям 

          Результаты мониторинга освоения детьми ООПДО могут быть использованы для решения 

следующих задач:  

- для оценки эффективности взаимодействия педагога и ребенка в рамках образовательного 

процесса; 

 - для построения работы с ребенком с учетом индивидуальных особенностей с целью 

улучшения освоения им ООПДО;  

- для проведения оценки развития интегративных качеств у ребенка по запросу родителей, 

желающих получить помощь (например, при реализации образовательных целей в форме 

семейного дошкольного образования). 

2.3. Качество  функционирования внутренней оценки качества образования ДОО 

обеспечивается  соблюдением следующих принципов: 

-   системность и преемственность функционирования внутренней оценке качества образования 



ДОУ   как  целостной структуры взаимосвязанных и взаимодополняющих друг друга 

составляющих, преемственность в проведении оценочных процедур); 

-    объективность (обеспечение надежности оценочных процедур, нормативного характера 

формирования и развития внутренней оценки качества образования ДОО); 

-    технологичность  (процесс сбора информации должен быть направлен на реализацию 

взаимосвязанных  и соподчиненных действий, обеспечивающих достижение гарантируемого 

результата); 

-  открытость и доступность (обеспечение доступности различных слоев населения к 

информации о механизмах, процедурах и результатах оценки, о состоянии системы 

образования в рамках действующего законодательства. 

 

           3.Основные направления и показатели внутренней системы оценки качества    

                                                      образования в ДОУ   

3.1 Условия реализации основной образовательной программы дошкольного образования. 

3.1.1. Психолого-педагогические условия  

3.1.2. Развивающая предметно-пространственная среда организации образовательной 

деятельности 

3.1.3. Информационно-методические условия организации образовательной деятельности 

3.1.4. Финансовые условия 

3.1.5. Материально-технические условия  

3.1.6. Кадровые условия 

3.2. Качество процессов деятельности ДОУ 

3.2.1. Административные процессы 

3.2.2. Аттестационные процессы 

3.2.3. Образовательный процесс 

3.2.4. Инновационные процессы 

3.3. Результативность образовательной деятельности в ДОУ 

3.3.1. Участие воспитанников в конкурсах и фестивалях (в том числе во всероссийских ), 

выставках, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях и других массовых 

мероприятиях. 

3.3.2. Участие педагогов в конкурсах и фестивалях (в том числе во всероссийских ), выставках, 

конференциях, семинарах и т.п 

3.3.3. Обеспечение педагогического наблюдения за развитием ребенка.  

3.3.4. Укрепление и сохранение здоровья воспитанников 

3.3.5. Результаты педагогической диагностики (внутренние) 

3.3.6. Удовлетворённость родителей 

3.4. Качество управления ДОУ (воздействие управляющей подсистемы на управляемую, на 

протекающие в ней процессы посредством информационных сигналов или управленческих 

действий) 

3.4.1. Соответствие деятельности  ДОУ  требованиям законодательства в сфере образования 

3.4.2. Функционирование системы государственно – общественного управления 

3.4.3. Организация образовательной деятельностити, в том числе дополнительных 

образовательных услуг 

3.4.4. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей. 

3.4.5. Реализация инклюзивного образования в ДОУ 

3.4.6. Инновационная деятельность 

3.4.7. Комплексная безопасность 



3.4.8. Открытость и доступность ДОУ для участников ОО 

3.4.9. Развитие системы управления охраной труда 

3.4.10. Организация финансовой и хозяйственной деятельности учреждения 

 

                       4. Порядок действий при  проведении процедуры ВСОКО  в ДОУ. 

4.1. Уровень управления – локальный (уровень Учреждения).  

4.2. Процедура оценки качества дошкольного образования: – мониторинг, включающий в себя:   

       1)  наблюдение за собственной деятельностью по реализации ООПДО (в том числе 

самообследование, самооценка, самоанализ ООПДО, условий ее реализации и результатов ее 

освоения) с целью выявления ее соответствия  нормативным требованиям, прогнозирования ее 

развития; 

          2) систему организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о 

реализации ООП ДО,  ее соответствии нормативным требованиям.  

         – внутренний контроль, включающий в себя:  

 систематическую проверку состояния   учебно-воспитательной работы педагогов, с  

целью получения знаний о ходе и результатах деятельности педагогов и воспитанников 

(согласно годовому плану контроля воспитательно-образовательной работы в ГБДОУ детский 

сад №122 Невского  района Санкт-Петербурга). 

 4.3. Методы, применяемые при измерении параметров, характеризующих качество 

дошкольного образования, или соответствие дошкольного образования требованиям 

нормативных правовых документов: - анализ (данных, документации и др.);  

- наблюдение, в том числе включенное;  

- визуальная оценка;  

- беседа;  

- сбор, формализация, группировка, обработка данных;  

- анкетирование.  

4.4. Проведение мониторинга планируется в начале и конце учебного года согласно годовому 

плану, что позволяет на основе результатов принять необходимые решения, оптимизирующие 

работу по реализации образовательной программы дошкольного образования.  

4.5. Мониторинг  достижения детьми планируемых результатов освоения ООП ДО  в виде 

целевых ориентиров проводится в ноябре и апреле текущего учебного года, что  позволяет 

обеспечить возможность оценки динамики достижений детей за счет сравнения с результатами 

предыдущего учебного года.  

4.6. Порядок действий  участников процедуры ВСОКО включает несколько последовательных 

этапов: 

         I этап – наблюдение (в том числе включенное) за поведением и деятельностью педагогов и 

детей в соответствии с целевыми ориентирами в течение всего образовательного периода и в 

конце учебного года;  

       II этап – проведение анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников 

Учреждения на предмет социального заказа и удовлетворенности;  

       III этап – проведение самообследования по выделенным параметрам на конец учебного 

года;  

       IV этап – анализ результатов освоения ООП ДО в виде целевых ориентиров каждым 

ребенком, группой детей, Учреждением в целом, в том числе анализ динамики результатов;  

анализ результатов самообследования и самоанализа ООП ДО и условий ее реализации; анализ 

анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников ГБДОУ детский сад №122 

Невского  района Санкт-Петербурга;  



      V этап - разработка организационных и управленческих решений на основе данных оценки 

качества дошкольного образования; подготовка аналитической справки.  

  

             5. Результаты   внутренней   системы оценки качества образования  

5.1. Итоги работы оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в  

справочно- аналитических материалах, содержащих конкретные, реально выполнимые  

рекомендации.  

 5.2. Мониторинговые исследования могут обсуждаться на заседаниях педагогического совета и 

совещаниях при заведующем. 

 5.3. Результаты   внутренней   системы оценки качества образования способствуют:   

 принятию обоснованных управленческих решений по повышению качества 

образования в Учреждении, включая весь воспитательно-образовательный процесс; 

  повышению уровня информированности потребителей образовательных услуг для 

принятия жизненно важных решений (по продолжению или окончанию образования в 

Учреждении);  

 обеспечению единого образовательного пространства;   

  обеспечению объективности промежуточных и итоговых результатов освоения  ООП 

ДО.  

 


